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ta con más de 700 de clientes y un 
amplio campo de actuación

Recogió su galardón entonces  
Juan González Herrero, que cuen-
ta con más de 20 años en puestos 
directivos del sector bancario y ase-
gurador, de los cuales trabajó más 
de cinco en el Banco Santander 
como Responsable Territorial Ban-
caseguros y Pensiones.

Diversas categorías 
Llegó después el turno para Ma-
nuel Hernández Cansino, actual 
CEO de FINETWORK, la compa-
ñía que se ha convertido en la al-
ternativa en las telecomunicacio-
nes. Cuenta con una dilatada 
experiencia en dicho sector 
(ORANGE, AHÍ+) y también en el 
de consumo (PROCTER & GAM-
BLE SPAIN, PESCANOVA)..

El siguiente profesional fue Juan 
Manuel Lombardo, doctor en In-
formática y economista, con 25 
años de trayectoria profesional en 
el ámbito de la innovación y actual 
Director General de FIDESOL.

El turno fue entonces para Ser-
gio Palacián, CEO de Meridiem 
Games, un proyecto independien-
te dedicado a la distribución y pro-
ducción de videojuegos para todas 
las plataformas.

A continuación recogió su galar-
dón Salustiano Torre Casado, 
profesional con más de 15 años de 
experiencia laboral como Coordi-
nador de Proyectos Europeos de 
I+D+i y Responsable Técnico-
Científico para los Servicios de 
Contratación y Asuntos Generales 
de I+D+i.

Después el premiado fue Fran-

décadas de su vida a la industria 
de la iluminación. ALG es sinóni-
mo de innovación, calidad y ser-
vicio al cliente.

Tras él, recogió su premio Sonia 
Fernández Núñez, directora de 
Ingeniería y Fabricación de Recrea-
tivos Franco, empresa integrada 
recientemente en el GRUPO ORE-
NES, distinguida por su compromi-
so con la sostenibilidad a través de 
la tecnología y la innovación para 
crear modelos efi cientes.

A continuación, recibió su galar-
dón Marc Royen Peters, que inició 
en 1980 sus actividades empresa-
riales en la Costa Tropical de Gra-
nada, siendo desde 1997 presiden-
te del grupo PROCONSULT, marca 
de referencia que promueve un 
futuro energético de autosufi cien-

cia y sostenibilidad en el 
mundo.

La siguiente homena-
jeada fue Inmaculada 
Palomo Lucena, espe-
cializada en ejecución 
de viviendas 100% per-

sonalizadas y sostenibles como la 
Casa Geosolar. Actualmente es ar-
quitecta y delegada técnica de Gru-
po Index.

Le siguió Rafael Rendón, direc-
tor general de Bodegas Fundador, 
al que se le atribuye la transforma-
ción del de un negocio tradicional 
en una moderna empresa, tanto en 
su modelo de gestión como en sus 
productos y procesos.

El premiado a continuación fue 
Carlos Paramio Fuertes, funda-
dor de Grupo Macap, consultora 
integral de formación-RRHH y pre-
vención de riesgos laborales. Cuen-

La Sociedad Europea de Fomento Social y Cultural   
celebró el pasado 21 de enero la solemne entrega de los 

galardones en el transcurso de una cena de gala celebrada 
en el Hotel Westin Palace de Madrid

L
a Sociedad Europea de 
Fomento Social y Cul-
tural otorgó el Premio 
Europeo a la Mejor 
Trayectoria Profesio-

nal a aquellas organizaciones y 
empresas que con su actividad han 
elevado estos preceptos al nivel de 
la más alta excelencia. Con ello no 
solo se constituyen como un ejem-
plo y una inspiración para sus se-
mejantes, sino como un motor de 
progreso y crecimiento para toda 
la sociedad.

Desde la Sociedad Europea de 
Fomento Social y Cultural no po-
demos más que reconocer y agra-
decer esta labor, al mismo tiempo 
que deseamos alentar a las empre-
sas y a los profesionales a continuar 
trabajando en esta línea para cons-
truir el futuro desde nuestro pre-
sente.

La velada dio comienzo con la 
llegada de los premiados y autori-
dades al hall del Hotel Westin Pala-
ce. Los galardonados fueron reci-
bidos por el personal de la 
organización de la Sociedad Euro-
pea de Fomento Social y Cultural y 
obsequiados con una mascarilla 
quirúrgica para cumplir de manera 
excepcional con la normativa y 
protocolo de la COVID-19. Tras el 
paso por el photocall y las corres-
pondientes fotografías, los prota-
gonistas realizaron una breve en-
trevista para después ser 
conducidos al deslumbrante Salón 
Neptuno, donde dio comienzo el 
acto de entrega de la I Edición del 
Premio Europeo a la Mejor Trayec-
toria Profesional.

Con un presentador de excep-
ción –David Valldeperas–, se abrió 
la velada con la actuación musical 
del destacado cantante de musica-
les Luis Polo, interpretando la can-
ción del Himno de la Alegría que 
pone banda sonora a los valores 
que representa Europa.

A continuación, dieron paso al 
presidente de la Sociedad 
Europea de Fomento So-
cial y Cultural, el escritor 
y académico Luis María 
Anson y Oliart, quien no 
pudo acudir al acto  pero  
dedicó unas palabras a 
los homenajeados.

A continuación la Sociedad Eu-
ropea de Fomento Social y Cultural, 
otorgó el nombramiento de Socio 
de Honor al padre Ángel García 
Rodríguez, sacerdote fundador de 
La Cruz de los Ángeles y actual 
Mensajeros de la Paz, organización 
dedicada al cuidado de los niños 
huérfanos y para la que la Sociedad 
Europea de Fomento Social y Cul-
tural hizo entrega de un donativo.
Los premiados fueron, en este
orden:

Antonio López Garrido, em-
presario que ha dedicado cinco 

cisco Javier Lara Salmerón, crea-
dor de Viveros Más de Valero S. L., 
que ha pasado de media docena de 
empleados a lo que es actualmen-
te: un vivero productor de planta 
ornamental con 250 trabajadores.

Manuel Benavente Cuesta fue 
el siguiente protagonista, que lleva 
más de una década como director 
general de la Fundación Hospital 
General de la Santísima Trinidad 
(FHGST), labor que compagina 
con la formación de nuevos profe-
sionales sanitarios.

El homenajeado que le siguió fue 
Jorge Almoril, creador de La Boti-
ca de los Perfumes, que cuenta en 
con más de 190 tiendas repartidas 
por toda la geografía española y 
algunos países del extranjero.

El turno fue después para Anto-
nio Romero, director técnico y 
director de operaciones de Pilotes 
GENISOL y, junto a María Isabel 
Gómez, gerente de la compañía. 
Con más de 30 años realizando 
labores de cimentaciones especia-
les y construcción de plantas foto-
voltaicas

Tras él, José Carlos Redondo 
Herrera recibió su homenaje por 
sus más de 15 años de experiencia 
en el sector de la comunicación, y 
en concreto, por su proyecto valo-
rado y premiado internacional-
mente NOMADS TURISMO; y una 
gran trayectoria en la estrategia e 
implantación en diferentes territo-
rios nacionales e internacionales.

Cerró el turno de los premiados 
presentes en la sala Joaquín Riera 
Buendía, economista que dirige 
desde hace siete años la empresa 
ARGUS CONTROL SECURITY, 

dedicada a la investigación y de-
sarrollo de software.

Por supuesto, se hizo también 
entrega del galardón de manera 
online a los premiados que no pu-
dieron estar presentes en el acto.

El primero en recibirlo fue José 
María Eraña, Country Manager en 
Ingram Micro Services Spain en la 
actualidad, que resaltó el papel fun-
damental que tiene la gestión de las 
personas en el cambio de la socie-
dad y en el progreso. El siguiente 
homenajeado fue Sidney Stockwe-
ll, actual Director Comercial/Ge-
rente Adjunto en CHÁVEZ Y CLARK 
SL (SUPER-MEX FOODS).

A continuación, recibió el prota-
gonismo Antonio Morera Vallejo, 
presidente de GRUPO MORERA, 
& VALLEJO multinacional andalu-
za dedicada principalmente al sec-
tor asegurador, empresario y em-
prendedor hace más de 40 años.

Por último fue premiada Eva Mo-
lina Barber, que lidera un equipo 
multidisciplinar con el que aborda 
proyectos de expansión e interna-
cionalización de HPS Hospitales.

Cada uno de los premiados tuvo 
su particular homenaje por medio 
de unas palabras y un vídeo dedi-
cados a su labor y trayectoria, así 
como la oportunidad de dirigirse a 
su auditorio mediante una breve 
intervención.
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De izquierda a derecha: 
Salustiano Torre Casado 
(Jardín Botánico), 
Francisco Javier Lara 
Salmerón (Viveros Mas 
de Valero), Maricarmen y 
Marina Romero (ALG), 
Alfonso Rodríguez-
Hevia, Joaquín Riera 
Buendía (Argus), Marisa  
Gómez (Pilotes Genisol), 
Juan Manuel Lombardo 
(Fidesol), Padre Ángel 
García Rodríguez 
(Mensajeros de la Paz), 
José Carlos Herrera, 
Rafael Rendón (Bodegas 
Fundador), Marc Royen 
Peters (Proconsult), 
Carlos Paramio Fuertes 
(Grupo Macap), Dña. 
Sonia Fernández Núñez 
(Grupo R. Franco), 
Manuel Hernández 
Cansino (Finetwork), 
Manuel Benavente 
Cuesta,  Inmaculada 
Palomo Lucena (Grupo 
Index), Jorge Almoril y 
Juan Antonio Almoril (La 
Botica de los Perfumes) 
y Sergio Palacián 
(Meriem Games)

FOTOS: ALBERTO R. ROLDÁN

exitoso modelo de negocio basado 
en el servicio de excelencia perso-
nalizado al cliente y el asesoramien-
to en materia de seguros para parti-
culares y empresas. También es 
presidente de la Compañía MIC 
Insurance, que da servicio a toda la 
UE, y en España es la entidad asegu-
radora número 1 en el ránking del 
seguro de Caución. Su trayectoria 

Antonio Morera Vallejo   
Grupo Morera & Vallejo

Antonio Morera agradeció el premio con un mensaje

está respaldada por el premio a la 
Excelencia Empresarial de la Junta 
de Andalucía, el Premio Gema a la 
Mejor Gestión de la Mediación Ase-
guradora, el Aster a la Mejor Trayec-
toria Empresarial, entre otros.

Como profesional con grandes 
inquietudes corporativas, ha estado 
al frente de instituciones de referen-
cia, como vicepresidente del Con-
sejo General de Colegios de Media-
dores de Seguros, presidente de la 
Asociación de Corredores de Espa-
ña, presidente del Consejo Andaluz 
de Colegios de Mediadores y del 
Colegio de Mediadores de Sevilla.

P
residente de GRUPO MORE-
RA & VALLEJO, multinacio-
nal andaluza que aglutina 

una veintena de empresas princi-
palmente en el sector asegurador, 
pero también del área agrícola, con-
sultoría, patrimonial, comunica-
ción, etc. Lleva más de 40 años como 
emprendedor y empresario del sec-
tor asegurador. En 1980 implantó un 

Padre Ángel 
García Una 
vida dedicada 
a los más 
necesitados

día para dar refugio y consuelo a los 
más necesitados, además de pro-
porcionar desayunos, wifi, café, 
cepillo solidario, baño… Premio 
Príncipe de Asturias de la Concor-
dia (1994) y candidato al Premio 
Nobel la Paz en 2017. Mensajeros 
de la Paz está presente en más de 
50 países y atiende a sectores des-
favorecidos: infancia, menores, 
familias, mujeres en riesgo, perso-
nas mayores, personas en riesgo de 
exclusión social, refugiados y paí-
ses en vías de desarrollo. El padreÁngel recibió el homenaje de todos los presentes

S
e ordenó sacerdote a los 24 
años y fundó La Cruz de los 
Ángeles (junto con Ángel 

Silva), dedicada esencialmente al 
cuidado de niños huérfanos y que 
más tarde se convertiría en Mensa-
jeros de la Paz (1962). Hasta hoy, 
más de 50.000 niños han pasado 
por las casas de acogida de Mensa-
jeros, consiguiendo un futuro me-
jor. Desde 2015 el Padre Ángel, sa-
cerdote diocesano, está al frente de 
la Iglesia de San Antón (c/ Hortale-
za, Madrid), abierta las 24 horas del 
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turismo residencial. Desde 1997 
coordina todas las actividades de 
consultoría a través de PROYEC-
TOS & CONSULTING ALMERÍA, 
S.L. (PROCONSULT). El sol se con-
vierte en motor y punto de infl exión 
para el gran proyecto de energías 
renovables al que consagrará el res-
to de su carrera. Realizando las pri-
meras instalaciones de paneles 
solares en Andalucía, tiende puen-
tes desde Suiza para llevar sus pro-

Marc Royen  Peter Presidente Grupo Proconsult

Marc Royen Peters tras recibir el premio

yectos hasta Alemania, Italia y Cen-
troamérica, punto de partida de la 
colaboración con otros socios inter-
nacionales. Decidido en introducir 
la experiencia adquirida en España, 
sienta las bases de una marca im-
parable en Almería, introduciendo 
un nuevo modelo de negocio basa-
do en las aplicaciones de la energía 
solar y contribuir así a un futuro 
energético de autosufi ciencia y sos-
tenibilidad en el mundo.

M
arc Royen Peters inició en 
1980 su actividad empre-
sarial con la prestación de 

servicios en los sectores de la fruta 
subtropical y turismo, siendo 
miembro fundador de los patrona-
tos de La Costa Tropical de Grana-
da. En 1984 fundó la empresa ASI-
NEX, S.L. de asesoramiento en 
inversiones extranjeras, para luego 
diseñar y promover grandes pro-
yectos urbanísticos destinados al 

S
onia Fernández Núñez co-
menzó a su carrera profe-
sional en el Departamento 

Hardware de I+D+i en Recreativos 
Franco, en 1997. En 2006 asumió la 
dirección de hardware en la empre-
sa y, comprometida con el medio 
ambiente, fue de las primeras pro-
fesionales en usar leds de bajo con-
sumo para crear modelos efi cien-
tes. Desde 2019 ocupa el cargo de 
directora de Ingeniería y de Fabri-
cación, liderando prácticamente 
todo el ciclo de una máquina desde 
su diseño hasta su comercializa-
ción, siguiendo los estándares de 

Sonia Fdez. 
Núñez
Compromiso 
con el Grupo 
Franco

Sonia Fernández en  el estrado

Calidad de la norma ISO 9001. 
Dentro de la organización apuesta 
por la tecnología, la digitalización, 
la excelencia y la sostenibilidad.

«Durante estos 25 años que lle-
vo en Recreativos Franco, he ocu-
pado diversos puestos, cada uno 
de ellos con más responsabilidad 
que el anterior, y mi única meta ha 
sido y seguirá siendo apostar por 
la tecnología, la digitalización, la 
excelencia y la sostenibilidad. Tras 
esos 25 años en el sector, me enor-
gullece seguir trabajando con la 
misma pasión que el primer día», 
asegura Sonia Fernández.

T
ras más de una década ad-
quiriendo experiencia en el 
sector de la iluminación, el 

15 de septiembre de 1971, Antonio 
López Garrido funda su propia em-
presa. ALG nació en un primer mo-
mento como almacén de cristal 
para lámparas y mecanismos de 
relojería hasta convertirse en lo que 
es hoy: un distribuidor de referen-

de profesionales especializados en 
la distribución y comercialización 
de componentes LED, lámparas de 
bajo consumo, bombillas led, com-
ponentes y material eléctrico para 
la industria de la iluminación. Ade-
más de sus propias marcas, ALG 
siempre apostó por la comerciali-
zación en exclusiva de las principa-
les firmas internacionales como 
VLM-Relco, Asfour Crystal, Citizen 
Electronics, Cabit, Qualitron, Qua-
liko, Sosen Electronics, o más re-
cientemente la norteamericana 
Xicato, líder en controles inalámbri-
cos para edifi cios inteligentes.Las representantes de la empresa con el galardón

Antonio López Garrido Líder 
del sector de la iluminación

cia en todo el país en el sector de la 
iluminación. Con algo más de ex-
periencia en iluminación LED, en 
el año 2011 nació la marca LightED. 
Esta es hoy su principal línea de 
productos y que ha impulsado a la 
compañía a fi rmar grandes acuer-
dos con los principales grupos de 
distribución.

ALG está formada por un equipo 

España. Super-Mex se dedicada a 
la fabricación y comercialización de 
productos de alimentación mexi-
canos de alta calidad, destacando 
sus famosos nachos 100% natura-
les, fabricados mediante el proceso 
tradicional mexicano a base de ma-
teria prima 100% andaluza.

Este año 2022 es el 25 aniversario 
de la empresa que tras un cuarto 
de siglo y con inicios complicados 
e inciertos ha conseguido posicio-
narse como marca referente en alta 
calidad del sector tanto a nivel na-
cional como internacional.

Sidney 

Stockwell no 

pudo acudir al 

evento y envió 

un mensaje a 

los asistentes

Sidney 
Stockwell
Director 
Comercial 
Super-Mex

L
icenciado en Biotecnología 
por la Universidad Pablo de 
Olavide de Sevilla, posee un 

Executive MBA y Programa Supe-
rior de Marketing y Ventas por la 
EAE Business School, así como un 
Grado Superior en Realización Au-
diovisual y de Espectáculos por la 
ESAMA. Como profesional trabaja 
en la actualidad como Director Co-
mercial y Gerente Adjunto en la 
empresa familiar Super-Mex Foods 
(Chávez y Clark SL) fundada en Cá-
diz en 1997 como una de las prime-
ras marcas de comida mexicana de 
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C
arlos Paramio Fuertes  inició 
su andadura profesional 
con solo 16 años con la or-

ganización de diferentes eventos 
deportivos. Con 17, comienza a 
trabajar en el Grupo de formación 
Arithmos, dedicándose a la forma-
ción general en empresas y gestio-
nando igualmente dicho ámbito en 
el Consejo General de Ingenieros 

lico con la reciente homologación 
como centro de formación interna-
cional de la Global Windar Organi-
zation, además de consolidar la 
rama de consultoría y asistencia 
técnica en prevención de riesgos 
laborales, en la cual se estima un 
crecimiento en el 2022 del 50%, con 
un equipo excelentes y reconoci-
dos profesionales en la materia.

Como complemento a su forma-
ción empresarial, en la Escuela de 
Organización Industrial (EOI), rea-
lizó el Master in Business Adminis-
tration (MBA) y el máster Project 
Management Professional (PMP). Carlos Paramio posa junto al padre Ángel

Carlos Paramio Fuertes  
Grupo Macap

Técnicos Industriales (Cogiti). En 
2015, y a sus 22 años, funda el Gru-
po Macap, Consultora Integral de 
formación-rrhh y prevención de 
riesgos laborales. En la actualidad, 
cuenta con más de 700 clientes y un 
campo de actuación muy diversi-
fi cado en diferentes áreas. 

Entre sus retos más cercanos es-
tán el introducirse en el sector eó-

J
uan González Herrero es licen-
ciado en Económicas por la 
Universidad de Oviedo y MBA 

por IDE-CESM. Posee también es-
tudios en Derecho y Ciencias Polí-
ticas por la UNED. Además de ob-
tener la Certifi cación del «Fintech 
Programme» de la Universidad de 
Oxford, Programa para Consejos 
de administración por ICEA, pro-
grama para consejeros de ESADE, 
así como «Financial Risk Manage-

gantina, préstamo azul, inversión, 
ahorro, planes de pensiones, segu-
ros, asesoría de riesgos. Siempre 
con el objetio de conseguir la exce-
lencia siendo un «referente» en su 
sector. «La calidad y solvencia de 
nuestros competidores, y las de-
mandas de un cliente cada vez más 
formado e informado han supues-
to un importante incentivo a la 
hora de mantener nuestros valores 
corporativos», reconocen.Alfonso Rodríguez-Hevia, director de Relaciones Institucionales, con el premio

Juan González Herrero Grupo Herrero Brigantina

ment Products» por el World Bank 
Group. Cuenta con más de 20 años 
de experiencia en puestos directi-
vos del sector bancario y asegura-
dor. De esas dos décadas trabajó 
más de cinco años en el Banco San-
tander como Responsable Territo-
rial Bancaseguros y Pensiones. 

Su fi rma, Grupo Herrero Brigan-
tina, es una empresa que ofrece un 
servicio integral y a la carta de ser-
vicios financieros: hipoteca Bri-

E
studió Viticultura y Enología 
en la Universidad Pontifi cia 
Comillas, Administración y 

Dirección de Empresas en la Uni-
versidad Internacional de La Rioja, 
Dirección de Empresas Alimenta-
rias en San Telmo Business School, 
Ingeniería de Sistemas en la Univer-
sidad Complutense de Madrid e 
Ingeniería Técnica Industrial en la 

ministros, Director de Bodega y, en 
2015 la Dirección General en Bode-
gas Fundador, consiguiendo logros 
como la transformación del nego-
cio en una moderna empresa a tra-
vés de la regeneración tecnológica, 
con la innovación de sus productos 
y procesos, la colaboración con en-
tidades culturales, organizaciones 
sociales y de enseñanza.

Fue nombrado por «Forbes» 
Hombre del Día como Director Ge-
neral de Bodegas Fundador en 
2019, y galardonado por la CEOE 
por el  cumplimiento de los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible.Rafael  Rendón en el estrado

Rafael Rendón
Bodegas Fundador

de Cádiz. Comenzó su trayectoria 
como ingeniero de Robótica en 
Ford Motor Company en El Puerto 
de Santa María desde 1993 a 1999. 
En ese mismo año, se incorpora a 
Bodegas Fundador como ingeniero 
de Producción, pasando posterior-
mente a desempeñar funciones 
como Jefe de Proyectos, Jefe de Eno-
logía, Director de la Cadena de Su-

Council España. Es arquitecta y de-
legada técnica de Grupo Index. Li-
dera un equipo multidisciplinar 
que está detrás de una casa pionera 
por su efi ciencia energética gracias 
a energías renovables, ahorradora 
e innovadora, y al mismo precio de 
la vivienda convencional. La Casa 
Geosolar de Carbono Positivo es un 
éxito de ventas y reconocimientos 

Inmaculada Palomo Lucena  
Grupo Index

Inmaculada Palomo con la estatuilla y el diploma

medioambientales. En nombre de 
Grupo Index ha conseguido varios 
premios nacionales e internaciona-
les por la Casa Geosolar® de Carbo-
no Positivo. 

Está inmersa junto a su equipo en 
un nuevo reto: la casa desenchufa-
da de la red eléctrica. Una vivienda 
capaz de generar energía sufi ciente 
no solo para su mantenimiento, 
también para el consumo de un 
vehículo eléctrico todo el año. Una 
casa 100% renovable y 0% emisio-
nes, una familia que se desenchufa 
de la red eléctrica y aparca los car-
burantes fósiles.

F
ormada en la Universidad de 
Granada, y especializada en 
ejecución de viviendas efi-

cientes y 100% personalizadas, co-
menzó su carrera profesional como 
jefe de obra en una constructora 
andaluza. Actualmente está for-
mándose como Evaluadora Acre-
ditada del Grado de Sostenibilidad 
en Edificios de Green Building 
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P rofesional con más de 15 
años de experiencia laboral 
como Coordinador de Pro-

yectos Europeos de I+D+i y Res-
ponsable Técnico-Científi co para 
los Servicios de Contratación y 
Asuntos Generales de I+D+i. Es 
evaluador de proyectos de I+D+i 
para la Agencia Estatal de Investi-
gación del Ministerio de Ciencia e 

D
octor  en Informática y eco-
nomista, con 25 años de 
trayectoria en el ámbito de 

la innovación, desde 2009 su carre-
ra está totalmente ligada como Di-
rector General a FIDESOL (Funda-
ción I+D del Software Libre), un 
Centro Tecnológico de I+D+i refe-
rente en tecnologías emergentes 
desde hace más de una década. 
También es presidente del Consejo 
de Administración de OPEN INGE-

S
evillano, licenciado en 
Ciencias Empresariales por 
la Universidad de Córdoba. 

Actualmente es CEO en FINET-
WORK, la compañía que, desde 
hace algo más de dos años, se ha 
convertido en la alternativa en el 
sector de las telecomunicaciones. 
Su dilatada experiencia profesional 
comenzó en PROCTER & GAMBLE 

puesto de Director General del área 
low cost de la compañía) y poste-
riormente como CEO en el GRUPO 
AHÍ+ (donde se enfocó en la gestión 
de infraestructuras y  comercializa-
ción de servicios  integrales de tele-
comunicaciones en la mitad sur de 
España), antes del cual ejerció 
como Director General Corporati-
vo de Ventas en PESCANOVA, 
como responsable de ventas de to-
dos los productos a nivel mundial y 
en todos los canales donde opera 
esta multinacional (España, Italia, 
Francia, EE UU, Grecia, Portugal, 
Japón, China, Alemania, UK...). Manuel Hernández Cansino

Manuel Hernández Cansino 
FINETWORK

SPAIN, donde realizó labores de 
venta de los productos de la marca, 
llegando a tener responsabilidad de 
producto a nivel nacional de la ca-
tegoría de detergentes y suavizan-
tes. Su carrera pasa también por el 
mundo de las telecomunicaciones 
al incorporarse en ORANGE ESPA-
ÑA (donde tras responsabilidades 
territoriales en ventas, alcanzó el 

yectos tecnológicos y profesor de 
grado y postgrado en ESCO Grana-
da (Escuela Superior de Comuni-
cación y Marketing). 

Pertenece a diversos foros cien-
tífi cos como el Foro de Economía 
del Agua y participa activamente 
en proyectos de I+D tecnológicos. 
Es autor de numerosos trabajos de 
investigación publicados en revis-
tas, libros y actas de congresos 
nacionales e internacionales.Juan Manuel Lombardo es director general de FIDESOL

Juan Manuel Lombardo FIDESOL

NIUS, que es una EBT (Empresa de 
Base Tecnológica) especializada en 
llevar a mercado innovación tec-
nológica. Su actividad ejecutiva y 
de dirección la comparte con su 
actividad emprendedora, siendo 
socio fundador de empresas con 
más de diez años de trayectoria y 
con su gran pasión, la docencia: es 
profesor de postgrado en UNIR 
(Universidad Internacional de La 
Rioja) en el área de gestión de pro-

A lo largo de su corta trayectoria, 
Meridiem Games ha conseguido 
colocarse entre una de las empre-
sas pioneras españolas más impor-
tantes de este sector. Su constancia 
y sus ganas de hacer las cosas bien 
por parte de sus profesionales ha-
cen que una empresa de estas ca-
racterísticas tenga una progresión 
y un crecimiento tan impresionan-
te como el que tiene. «La suma de 
todo esto más la mezcla y estrecha 
colaboración de un equipo con 
mucho talento hace que tengamos 
un proyecto independiente con 
mucho futuro», afi rma el CEO.

Sergio 
Palacián         
Al frente de 
Meridiem 
Games 

E
s el CEO y fundador de la 
compañía. Profesional de la 
industria de los videojuegos 

con una experiencia de más de 18 
años, en 2014 funda Meridiem Ga-
mes empezando desde cero hasta 
conseguir con mucho esfuerzo y 
profesionalidad un catálogo de 
más de 100 referencias anuales.  
Con el paso del tiempo la empresa 
crece y consigue llegar a otros mer-
cados, logrando ampliar su nego-
cio en más de 30 países, distin-
guiéndose por conseguir hacer 
ediciones con una gran calidad 
para todo tipo de jugadores.

cuenciación portátil nanopore, 
también es un cualifi cado gestor 
para la redacción, justifi cación y 
coordinación de propuestas de di-
ferentes programas de fi nanciación 
europea tipo H2020, Erasmus + 
KA2, Life, Interreg, Cosme, Efc, Rec, 
Eureka, etc. 

Coordinador de proyectos EDU-
SI y URBACT en ciudades españo-
las y portuguesas, en la actualidad 
ejerce como coordinador general 
del proyecto LIFE17 CCA/
ES/000088-MyBUILDINGis-
GREEN en el centro de investiga-
ción Real Jardín Botánico (CSIC).Salustiano Torre posa tras recibir el galardón

Salustiano Torre Casado   
Real Jardín Botánico

Innovación y para otros programas 
de fi nanciación de I+D+i europeos. 
CEO/Co-funder de Langenomics 
Biodetect S.L. –Spin Off  del CSIC 
para la detección precoz de inva-
siones biológicas provocadas por 
especies invasoras (virus, bacterias, 
hongos) mediante la utilización de 
sistemas de alta computación bio-
informática y tecnología de se-

Sergio Palacián posa con el premio
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neral de la Fundación Hospital 
General de la Santísima Trinidad 
(FHGST), a la que se incorporó en 
2008 como director de RRHH, des-
pués de ejercer como abogado in-
dependiente 20 años. El pasado 
año asumió la presidencia de la 
Asociación Empresarial de Centros 
de Hospitalización Privada de Cas-
tilla y León (SANICYL), labor que 

Manuel Benavente Cuesta 
Gestor y profesor

Manuel Benavente en el estrado

compagina con la formación de 
nuevos profesionales sanitarios, 
como profesor de Legislación y Éti-
ca Profesional del Grado en Enfer-
mería de la Universidad Pontifi cia 
de Salamanca. Gracias al compro-
miso del equipo de profesionales 
ha podido abordar proyectos de 
mejora de la calidad asistencial y 
de los procesos internos y externos, 
la ampliación de la oferta de servi-
cios, así como la renovación de las 
instalaciones y la transformación 
digital. Con él como director, la 
Fundación ha sido reconocida con 
varios galardones.

L
icenciado en Derecho por la 
Universidad de Salamanca 
complementado con un 

Máster en Derecho del Trabajo y 
Asesoría Laboral por la Escuela In-
ternacional de Negocios. Ha cursa-
do también el Programa de Alta 
Dirección en Instituciones Sanita-
rias, impartido por IESE. Lleva más 
de una década como director ge-

L
a Botica de los Perfumes, una 
de las principales cadenas de 
perfumería, ambientación 

para el hogar y cosmética natural, 
tiene sus orígenes en 2011, cuando  
abrió su primera tienda en Mérida 
(Badajoz). Desde ese momento y 
tras la espectacular acogida, co-
menzó su expansión a través del 
modelo de franquicia. A día de hoy, 
han celebrado más de 190 apertu-
ras de tiendas repartidas por toda 

años de crecimiento, de desarrollo 
comercial, de evolución, de supe-
rar cada reto planteado han hecho 
que La Botica de los Perfumes sea 
una marca sinónimo de calidad y 
bienestar. Siguiendo la estela del 
éxito, y por el carácter emprende-
dor de sus fundadores, son muchos 
los proyectos que han nacido de la 
misma ilusión, como la cadena De-
luxe Hostels & Suites y otras empre-
sas del sector inmobiliario.Los máximos responsables de la fi rma tras el premio

Jorge Almoril La Botica de los Perfumes

la geografía española y en países 
como Francia, Italia y Portugal, así 
como en Nueva Caledonia, siendo 
la primera franquicia española en 
aterrizar en aquel territorio.

El modelo de negocio, basado en 
la innovación, la calidad y la alta 
rentabilidad, junto con la rápida 
respuesta a las demandas del mer-
cado, han permitido su vertiginosa 
expansión y una excelente acogida 
de los consumidores. Estos 

V
iveros Más de Valero S. L. se 
crea en 1996 en Segorbe 
(Castellón) partiendo de un 

proyecto germinado en la mente 
del gerente, Francisco Javier Lara, 
y apoyado incondicionalmente por 
Manuel Vicente Martínez, los cua-
les constituyen la base societaria de 
la misma. En estos 25 años trans-
curridos,  han pasado de ser una 

sición, en los que cultivan sus plan-
tas de referencia: palmáceas, 
principalmente Trachycarpus for-
tunei; olivos, desde los de peque-
ños tamaños a magnífi cos ejem-
plares; Yuca rostrata, trepadoras, 
arbustos, árboles de sombra y cual-
quier especie y variedad que de-
mande su clientela. Por todo lo 
cual, Viveros Más de Valero ha lle-
gado a ser un referente en España 
y en Europa, con una importante 
proyección internacional, estando 
llamado a ser en estos momentos  
uno de los más importantes pro-
ductores del mundo.Los responsables de la empresa posan con la fi gura y el diploma

Francisco Javier Lara Salmerón 
Viveros Más de Valero

pequeña compañía que daba em-
pleo a media docena de personas, 
a lo que es actualmente:  un vivero 
productor de planta ornamental 
con 250 empleados, su gran capital 
humano;  150 hectáreas de cultivo, 
que producen más de dos millones 
de plantas anuales;  200.000 metros 
cuadrados de invernaderos y um-
bráculos y 15.000 metros  de expo-

un continuo esfuerzo diario por 
dotar de la máxima calidad a los 
servicios que ofrecía a         sus clien-
tes. Desde entonces, la empresa 
crece año a año y, por ello, incor-
pora nuevos servicios,  tecnologías 
y profesionales especializados. 

Grupo Genisol es además una 
empresa comprometida con la 
economía circular y la sostenibili-

Antonio Romero 
Pilotes Genisol

Antonio Romero junto a María Isabel Gómez tras recibir el premio

dad. Para ello, cuenta con una serie 
de directrices y un sistema de ges-
tión de calidad y medioambiente. 
Su objetivo es buscar un desarrollo 
sostenible y compatibilizar calidad 
de servicio y respeto al entorno.

La compañía cuenta con una 
plantilla de más de 90 trabajadores 
y con más de diez empresas cola-
boradoras, llegando a tener más 200 
trabajadores en producción. La 
sede principal se encuentra en 
Lantejuela (Sevilla), y tiene tam-
bién una delegación en la zona 
centro, en Getafe (Madrid), y otra 
en levante ubicada en Murcia.

P
ilotes Genisol es una empre-
sa fundada en el año 2001, 
pero su experiencia en este 

sector tan específi co es mucho ma-
yor, ya que cuenta con más de 30 
años de experiencia realizando la-
bores de cimentaciones especiales 
y construcción de plantas fotovol-
taicas eólicas. Su fundador, Rafael 
Gómez Serrato, basó el trabajo en 
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rístico con su modelo de negocio 
Nomads Turismo, cuyo valor dife-
rencial es la mejora de la comuni-
cación del propio cliente creando 
estrategias y productos para ello. 
Actualmente está generando una 
expectación y se implanta por me-
dio mundo. Por ello mismo, ha sido 
premiado en los European Tech-
nology Awards 2021 al mejor pro-

José Carlos Redondo Herrera 
Nomads Turismo

José Carlos Redondo tras recibir el galardón

yecto de innovación tecnológica 
del año a nivel europeo.

Desde los 20 años ha materiali-
zado distintos proyectos persona-
les donde ha obtenido gran expe-
riencia en el sector de la hostelería, 
eventos y representación. Conoci-
mientos que le han servido a su vez 
para ir creando las marcas de la 
compañía como son: la Agencia 
Pentabrand, Nomads Marketing, 
Yomeaburro.com, Las Niñas del 
vino y la citada Nomads Turismo. 
Además, lleva dos proyectos como 
La Tribu Nomads y Lux-Andalus 
Experiences, de reciente creación.

P
rofesional del sector de la 
comunicación, José Carlos 
Redondo Herrera cuenta 

con más de 15 años de experiencia 
en este ámbito y con una amplia 
trayectoria en la estrategia e im-
plantación en diferentes territorios 
nacionales e internacionales. Inno-
vador y visionario en diferentes 
campos, revolucionó el sector tu-

Entre los productos desarrolla-
dos bajo su dirección está Argus 
CVG, que es una aplicación móvil 
patentada que acelera la petición 
de auxilio por parte de las víctimas 
de violencia machista. Funciona 
de manera que el sistema envía 
una alerta compuesta por geo po-
sición, audio y vídeo en tiempo 
real a la unidad de intervención de 
la policía más cercana. También 
destaca STA, un sistema que emi-
te alertas en tiempo real que son 
comunicadas al centro médico de 
referencia de un paciente para su 
atención inmediata.Joaquín Riera en el estrado 

Joaquín Riera 
Buendía 
Auditor y 
empresario 
de software

J 
oaquín Riera Buendía es un 
economista, administrador 
concursal y auditor de cuentas 

con más de 25 años de experiencia 
profesional que, paralelamente al 
desarrollo de su profesión, dirige 
desde hace siete años la empresa 
Argus Control Security, dedicada 
a la investigación y desarrollo de 
software, una empresa centrada 
en la ingeniería, creación, desarro-
llo, integración y mantenimiento 
de sistemas informáticos multi-
plataforma dedicados al diseño, 
desarrollo e impulso de ciudades 
inteligentes.

cards y gestión logística de com-
pras. En el año 2000 pasó a ser 
Vodafone Account Manager den-
tro de One2One Logistic Solutio-
ns. En 2016 Ingram Micro adquie-
re One2One y continuó como 
gestor de la cuenta de Vodafone 
hasta el año 2018, cuando es nom-
brado Country Manager para to-
dos los servicios logísticos desa-

José María Eraña Ingram 
Micro Services Spain

José María Eraña envió un mensaje a los presentes

rrollados por la compañía en 
España.

José María Eraña de Castro con-
tinúa con el mismo puesto en la 
actualidad, donde realiza labores 
de aplicación de estrategias para 
fomentar la venta de Servicios Lo-
gísticos, atención al Cliente y 
Orientación a Resultados, así 
como en la implementación y co-
ordinación en la empresa de las 
políticas de Recursos Humanos, 
implantación de nuevas tecnolo-
gías, digitalización y políticas rela-
tivas a la conservación del medio 
ambiente.

L
icenciado en Ciencias Eco-
nómicas y empresariales, y 
licenciado en International 

Business por la Universidad de 
Berkeley, José María Eraña co-
menzó su andadura profesional 
como Responsable de Logística en 
la compañía Vodafone en 1995 
encargado del proceso de pedi-
dos, aprovisionamiento de sim 

rencia en Las Palmas de Gran Ca-
naria.

Actualmente lidera un equipo 
multidisciplinar con el que aborda 
los proyectos de expansión e inter-
nacionalización de HPS Hospita-
les. Entre los diferentes planes de 
crecimiento del Hospital cabe 
mencionar entre otras la apuesta 
por la Cirugía Plástica, Estética y 
Reparadora & Medicina Estética, 
potenciado una nueva Unidad es-
pecializada en este área y dotada 
de los últimos avances tecnológi-
cos del mercado de la salud y la 
belleza.Eva Molina 

Eva Molina 
Barber Alta 
dirección         
en HPS 
Hospitales

E 
va Molina  es Commercial & 
International Department 
Manager DE HPS - Hospital 

Perpetuo Socorro. Ha desarrolla-
do prácticamente toda su trayec-
toria profesional en esta empresa, 
que nace en 1959 y que se ha con-
vertido en la actualidad en uno de 
los mayores hospitales privados 
del país. Con más de 250.000 con-
sultas externas al año, más de 500 
urgencias diarias con más de 50 
especialistas en el servicio, más de 
11.000 intervenciones quirúrgicas 
anuales y casi 300 especialistas, 
HPS es el hospital privado de refe-
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