Sociedad Europea
de Fomento
Social y Cultural®

| EDICION
PREMIO EUROPED
A LA MEJOR
TRAYECTORIA
Pnoiesmmu.



2 PREMIO MEJOR TRAYECTORIA PROFESIONAL

Jueves. 27 de enero de 2022 * LA RAZON

aSociedad Europeade

Fomento Social y Cul-

tural otorg6 el Premio

Europeo a la Mejor

Trayectoria Profesio-
nal a aquellas organizaciones y
empresasque consuactividad han
elevado estos preceptos al nivel de
la més alta excelencia. Con ello no
solose constituyen como un ejem-
plo y una inspiracién para sus se-
mejantes, sino como un motor de
progreso y crecimiento para toda
la sociedad.

Desde la Sociedad Europea de
Fomento Social y Cultural no po-
demos més que reconocer y agra-
decer esta labor, al mismo tiempo
quedeseamosalentar alasempre-
sasyalosprofesionalesacontinuar
trabajando en estalinea paracons-
truir el futuro desde nuestro pre-
sente.

La velada dio comienzo con la
llegada de los premiados y autori-
dadesalhall del Hotel Westin Pala-
ce. Los galardonados fueron reci-
bidos por el personal de la
organizacién dela Sociedad Euro-
peade Fomento Social y Culturaly
obsequiados con una mascarilla
quirdrgicaparacumplirdemanera
excepcional con la normativa y
protocolo de la COVID-19. Tras el
paso por el photocall y las corres-
pondientes fotografias, los prota-
gonistas realizaron una breve en-
trevista para después ser
conducidosal deslumbrante Salén
Neptuno, donde dio comienzo el
acto de entrega de la I Edicién del
Premio Europeoala Mejor Trayec-
toria Profesional.

Con un presentador de excep-
cién-David Valldeperas-, seabrié
lavelada con la actuaciéon musical
deldestacado cantante demusica-
les Luis Polo, interpretando la can-
cién del Himno de la Alegria que
pone banda sonora a los valores
que representa Europa.

A continuacién, dieron paso al
presidentedelaSociedad

| Edicion del Premio

Europeo a la Mejor
Trayectoria
Profesional

La Sociedad Europea de Fomento Social y Cultural
celebré el pasado 21 de enero la solemne entrega de los
galardones en el transcurso de una cena de gala celebrada
en el Hotel Westin Palace de Madrid

décadas de su vida a la industria
delailuminacién. ALG es sin6ni-
mo de innovacidn, calidad y ser-
vicio al cliente.

Tras él, recogi6 su premio Sonia
Fernandez Nuifiez, directora de
IngenierfayFabricacién de Recrea-
tivos Franco, empresa integrada
recientemente en el GRUPO ORE-
NES, distinguida por sucompromi-
so con la sostenibilidad a través de
la tecnologia y la innovacién para
crear modelos eficientes.

A continuacion, recibié su galar-
dénMarcRoyen Peters, queinicio
en 1980 sus actividades empresa-
riales en la Costa Tropical de Gra-
nada, siendodesde 1997 presiden-
tedelgrupo PROCONSULT, marca
de referencia que promueve un
futuro energético de autosuficien-

ciaysostenibilidad enel

Europeade Fomento So- _ mundo.
cial y Cultural, el escritor POR La siguiente homena-
y académico Luis Maria TE. jeada fue Inmaculada

AnsonyOliart, quienno
pudo acudir al acto pero
dedicé unas palabras a
los homenajeados.

A continuacion la Sociedad Eu-
ropeade Fomento SocialyCultural,
otorgd el nombramiento de Socio
de Honor al padre Angel Garcia
Rodriguez, sacerdote fundadorde
La Cruz de los Angeles y actual
Mensajeros delaPaz, organizacion
dedicada al cuidado de los nifios
huérfanosyparalaquelaSociedad
Europea de Fomento Social y Cul-
tural hizo entrega de un donativo.
Los premiados fueron, en este
orden:

Antonio Lépez Garrido, em-
presario que ha dedicado cinco

Palomo Lucena, espe-
cializada en ejecucion
de viviendas 100% per-
sonalizadas y sostenibles como la
Casa Geosolar. Actualmente es ar-
quitectaydelegadatécnicade Gru-
po Index.

Le sigui6 Rafael Rendon, direc-
tor general de Bodegas Fundador,
al que sele atribuye la transforma-
cién del de un negocio tradicional
enunamodernaempresa, tantoen
sumodelo de gestién como en sus
productos y procesos.

El premiado a continuacién fue
Carlos Paramio Fuertes, funda-
dor de Grupo Macap, consultora
integraldeformacién-RRHHypre-
venciénderiesgoslaborales. Cuen-

ta con mas de 700 de clientes y un
amplio campo de actuacién
Recogi6 su galardén entonces
Juan GonzalezHerrero, que cuen-
ta con mas de 20 anos en puestos
directivosdel sectorbancarioyase-
gurador, de los cuales trabaj6 mas
de cinco en el Banco Santander
como Responsable Territorial Ban-
casegurosy Pensiones.

Diversas categorias

Llegé después el turno para Ma-
nuel Herndandez Cansino, actual
CEO de FINETWORK, la compa-
fifa que se ha convertido en la al-
ternativa en las telecomunicacio-
nes. Cuenta con una dilatada
experiencia en dicho sector
(ORANGE, AHI+) y también en el
de consumo (PROCTER & GAM-
BLE SPAIN, PESCANOVA)..

Elsiguiente profesional fue Juan
Manuel Lombardo, doctor en In-
formatica y economista, con 25
anos de trayectoria profesional en
elambito delainnovaciényactual
Director General de FIDESOL.

El turno fue entonces para Ser-
gio Palacian, CEO de Meridiem
Games, un proyectoindependien-
tededicado aladistribuciénypro-
duccion devideojuegos paratodas
las plataformas.

A continuacién recogio su galar-
don Salustiano Torre Casado,
profesional con més de 15 afios de
experiencia laboral como Coordi-
nador de Proyectos Europeos de
I+D+i y Responsable Técnico-
Cientifico para los Servicios de
Contratacién y Asuntos Generales
de I+D+i.

Después el premiado fue Fran-

cisco Javier Lara Salmeron, crea-
dor de Viveros Mas de Valero S. L.,
quehapasadodemediadocenade
empleados alo que es actualmen-
te: un vivero productor de planta
ornamental con 250 trabajadores.
Manuel Benavente Cuesta fue
el siguiente protagonista, quelleva
mas de una década como director
general de la Fundacién Hospital
General de la Santisima Trinidad
(FHGST), labor que compagina
con la formacién de nuevos profe-
sionales sanitarios.
Elhomenajeadoquelesiguié fue
Jorge Almoril, creador de La Boti-
ca de los Perfumes, que cuenta en
con més de 190 tiendas repartidas
por toda la geografia espafiola y
algunos paises del extranjero.
Elturno fue después para Anto-
nio Romero, director técnico y
director de operaciones de Pilotes
GENISOLy, junto a Maria Isabel
Gomez, gerente de la compania.
Con més de 30 anos realizando
laboresde cimentaciones especia-
lesy construccién de plantas foto-
voltaicas
Tras €], José Carlos Redondo
Herrera recibié su homenaje por
sus mas de 15 anos de experiencia
en el sector de la comunicacion, y
en concreto, por su proyecto valo-
rado y premiado internacional-
mente NOMADSTURISMO;yuna
gran trayectoria en la estrategia e
implantacién en diferentesterrito-
rios nacionales e internacionales.
Cerrd el turno delos premiados
presentesenlasalaJoaquin Riera
Buendia, economista que dirige
desde hace siete anos la empresa
ARGUS CONTROL SECURITY,

dedicada a la investigacién y de-
sarrollo de software.

Por supuesto, se hizo también
entrega del galardén de manera
online alos premiados que no pu-
dieron estar presentes en el acto.

El primero en recibirlo fue José
Maria Eraiia, Country Manageren
Ingram Micro Services Spain en la
actualidad, queresalté el papel fun-
damental quetienelagestiondelas
personas en el cambio de la socie-
dad y en el progreso. El siguiente
homenajeadofueSidneyStockwe-
11, actual Director Comercial/Ge-
rente Adjuntoen CHAVEZY CLARK
SL (SUPER-MEX FOODS).

A continuacion, recibi6 el prota-
gonismo Antonio Morera Vallejo,
presidente de GRUPO MORERA,
&VALLEJOmultinacional andalu-
zadedicada principalmente al sec-
tor asegurador, empresario y em-
prendedor hace més de 40 afos.

Portltimo fue premiada EvaMo-
lina Barber, que lidera un equipo
multidisciplinar con el que aborda
proyectos de expansion e interna-
cionalizacién de HPS Hospitales.

Cadauno delos premiados tuvo
su particular homenaje por medio
de unas palabras y un video dedi-
cados a su labor y trayectoria, asi
comolaoportunidad de dirigirse a
su auditorio mediante una breve
intervencion.
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| Deizquierda a derecha:
- Salustiano Torre Casado
(Jardin Botanico),
Francisco Javier Lara
Salmeron (Viveros Mas
de Valero), Maricarmeny
Marina Romero (ALG),
Alfonso Rodriguez-
Hevia, Joaquin Riera
Buendia (Argus), Marisa
Gomez (Pilotes Genisol),
Juan Manuel Lombardo
(Fidesol), Padre Angel
Garcia Rodriguez
(Mensajeros de la Paz),
José Carlos Herrera,
Rafael Rendén (Bodegas
Fundador), Marc Royen
Peters (Proconsult),
Carlos Paramio Fuertes
(Grupo Macap), Dha.
Sonia Fernandez Nuinez
(Grupo R. Franco),
Manuel Hernandez
Cansino (Finetwork),
Manuel Benavente
Cuesta, Inmaculada
Palomo Lucena (Grupo
Index), Jorge Almorily
Juan Antonio Almoril (La
Boticade los Perfumes)
y Sergio Palacian
(Meriem Games)

Padre Angel
Garcia Una
vida dedicada
a los mas
necesitados

e ordend sacerdote a los 24

anosyfundé La Cruz delos

Angeles (junto con Angel
Silva), dedicada esencialmente al
cuidado de ninos huérfanos y que
mastardese convertiriaen Mensa-
jeros de la Paz (1962). Hasta hoy,
mads de 50.000 nifios han pasado
porlascasasdeacogidade Mensa-
jeros, consiguiendo un futuro me-
jor. Desde 2015 el Padre Angel, sa-
cerdote diocesano, esta al frentede
laIglesia de San Anté6n (c/ Hortale-
za,Madrid), abiertalas24 horasdel

diaparadarrefugioyconsueloalos
mas necesitados, ademaés de pro-
porcionar desayunos, wifi, café,
cepillo solidario, bafio... Premio
Principe de Asturias de la Concor-
dia (1994) y candidato al Premio
Nobel la Paz en 2017. Mensajeros
de la Paz esta presente en mas de
50 paises y atiende a sectores des-
favorecidos: infancia, menores,
familias, mujeres en riesgo, perso-
nasmayores, personasenriesgode
exclusion social, refugiados y pai-
ses en vias de desarrollo.

Soci

1

El padreAngel recibié el homenaje de todos los presentes

Antonio Morera agradecio el premio con un mensaje

Antonio Morera Vallejo
Grupo Morera & Vallejo

residentede GRUPOMORE-

RA & VALLEJO, multinacio-

nal andaluza que aglutina
una veintena de empresas princi-
palmente en el sector asegurador,
perotambién del &reaagricola, con-
sultorfa, patrimonial, comunica-
cion, etc. Llevamasde40afnoscomo
emprendedoryempresario delsec-
torasegurador. En 1980implantéun

exitoso modelo de negocio basado
en el servicio de excelencia perso-
nalizadoal clienteyelasesoramien-
to enmateria de seguros para parti-
culares y empresas. También es
presidente de la Compania MIC
Insurance, que da servicio a todala
UE,yenEspanaeslaentidad asegu-
radora nimero 1 en el ranking del
seguro de Caucion. Su trayectoria

esta respaldada por el premio a la
Excelencia Empresarial de la Junta
de Andalucia, el Premio Gema ala
Mejor Gestion delaMediacién Ase-
guradora, el Aster alaMejor Trayec-
toria Empresarial, entre otros.
Como profesional con grandes
inquietudescorporativas, haestado
alfrentedeinstituciones dereferen-
cia, como vicepresidente del Con-
sejo Generalde Colegiosde Media-
dores de Seguros, presidente de la
Asociacion de Corredoresde Espa-
fia, presidente del Consejo Andaluz
de Colegios de Mediadores y del
Colegio de Mediadores de Sevilla.
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Sidney
Stockwell
Director
Comercial
Super-Mex

icenciado en Biotecnologia

|_ por la Universidad Pablo de
Olavide de Sevilla, posee un
Executive MBA y Programa Supe-
rior de Marketing y Ventas por la
EAE Business School, asi como un
Grado Superior en Realizacién Au-
diovisual y de Espectéculos por la
ESAMA. Como profesional trabaja
enlaactualidad como Director Co-
mercial y Gerente Adjunto en la
empresafamiliar Super-MexFoods
(ChévezyClarkSL) fundadaen Ca-
dizen 1997 comounadelas prime-
rasmarcasde comidamexicanade

Espana. Super-Mex se dedicada a
lafabricacionycomercializacionde
productos de alimentacién mexi-
canos de alta calidad, destacando
sus famosos nachos 100% natura-
les, fabricados mediante el proceso
tradicional mexicanoabasedema-
teria prima 100% andaluza.

Esteano 2022 esel 25 aniversario
de la empresa que tras un cuarto
de siglo y con inicios complicados
einciertos ha conseguido posicio-
narse comomarcareferente enalta
calidad del sector tanto a nivel na-
cional como internacional.

Sidney
Stockwell no
pudo acudir al
eventoy envié
un mensajea
los asistentes

Las representantes de la empresa con el galardéon

Antonio Lopez Garrido Lider
del sector de la iluminacidn

ras mas de una década ad-
—|_ quiriendo experiencia en el

sector de la iluminacién, el
15deseptiembre de 1971, Antonio
Lépez Garrido fundasu propiaem-
presa. ALGnaci6 enunprimermo-
mento como almacén de cristal
para ldmparas y mecanismos de
relojerfahastaconvertirseenloque
es hoy: un distribuidor de referen-

ciaentodo el paisen el sector dela
iluminacién. Con algo més de ex-
periencia en iluminacién LED, en
elafo2011naciélamarcaLightED.
Esta es hoy su principal linea de
productosy que haimpulsado ala
compaiiia a firmar grandes acuer-
dos con los principales grupos de
distribucion.

ALGesta formada porun equipo

de profesionales especializados en
la distribucién y comercializacién
decomponentes LED,lamparasde
bajo consumo, bombillasled, com-
ponentes y material eléctrico para
laindustria delailuminacién. Ade-
mas de sus propias marcas, ALG
siempre aposté por la comerciali-
zacion en exclusivadelasprincipa-
les firmas internacionales como
VLM-Relco, Asfour Crystal, Citizen
Electronics, Cabit, Qualitron, Qua-
liko, Sosen Electronics, o0 mas re-
cientemente la norteamericana
Xicato, lideren controlesinaldmbri-
cos para edificios inteligentes.

Sonia Fdez.
Nunez
Compromiso
con el Grupo
Franco

onia Fernandez Nufiez co-
S menz0 a su carrera profe-

sional en el Departamento
Hardware de I+D+i en Recreativos
Franco, en 1997. En2006 asumidla
direccién dehardwareenlaempre-
sa'y, comprometida con el medio
ambiente, fue delas primeras pro-
fesionalesen usarleds debajo con-
sumo para crear modelos eficien-
tes. Desde 2019 ocupa el cargo de
directora de Ingenieria y de Fabri-
cacion, liderando practicamente
todoelciclodeunaméquinadesde
su disefno hasta su comercializa-
cién, siguiendo los estdndares de

Calidad de la norma ISO 9001.
Dentro dela organizacién apuesta
por la tecnologia, la digitalizacion,
la excelencia yla sostenibilidad.
«Durante estos 25 afnos que lle-
vo en Recreativos Franco, he ocu-
pado diversos puestos, cada uno
de ellos con més responsabilidad
que el anterior, ymitnicametaha
sido y seguird siendo apostar por
la tecnologia, la digitalizacidn, la
excelenciaylasostenibilidad. Tras
esos 25 anos en el sector, me enor-
gullece seguir trabajando con la
misma pasion que el primer dia»,
asegura Sonia Fernandez.

Sonia Fernandez en el estrado

Sociedad E

14 ’ '

Marc Royen Peters tras recibir el premio

Marc Royen Peter Presidente Grupo Proconsult

arc Royen Petersinicié en

M 1980 su actividad empre-
sarial conlaprestaciénde
servicios en los sectores de la fruta
subtropical y turismo, siendo
miembro fundador delos patrona-
tos de La Costa Tropical de Grana-
da. En 1984 fundé la empresa ASI-
NEX, S.L. de asesoramiento en
inversiones extranjeras, paraluego
diseniar y promover grandes pro-
yectos urbanisticos destinados al

turismo residencial. Desde 1997
coordina todas las actividades de
consultoria a través de PROYEC-
TOS & CONSULTING ALMERIA,
S.L.(PROCONSULT). El sol se con-
vierteenmotorypuntodeinflexién
para el gran proyecto de energias
renovablesal que consagraréelres-
to de su carrera. Realizando las pri-
meras instalaciones de paneles
solares en Andalucia, tiende puen-
tes desde Suiza parallevar sus pro-

yectoshasta Alemania, Italiay Cen-
troamérica, punto de partida de la
colaboracién conotrossociosinter-
nacionales. Decidido en introducir
laexperienciaadquiridaenEspana,
sienta las bases de una marca im-
parable en Almeria, introduciendo
unnuevomodelodenegociobasa-
doenlasaplicaciones dela energia
solar y contribuir asi a un futuro
energético deautosuficienciaysos-
tenibilidad en el mundo.
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Inmaculada Palomo Lucena

Grupo Index

Granada, y especializada en

ejecucién de viviendas efi-
cientes y 100% personalizadas, co-
menzdsu carreraprofesional como
jefe de obra en una constructora
andaluza. Actualmente esta for-
mandose como Evaluadora Acre-
ditada del Grado de Sostenibilidad
en Edificios de Green Building

| ormadaenlaUniversidad de

Council Espana. Esarquitectayde-
legada técnica de Grupo Index. Li-
dera un equipo multidisciplinar
queestadetrasdeunacasapionera
por sueficiencia energética gracias
a energias renovables, ahorradora
einnovadora, yalmismo precio de
la vivienda convencional. La Casa
Geosolar de CarbonoPositivoesun
éxito de ventas y reconocimientos

medioambientales. En nombre de
Grupo Index ha conseguido varios
premiosnacionaleseinternaciona-
les porla Casa Geosolar® de Carbo-
no Positivo.

Estdinmersajuntoasuequipoen
unnuevo reto: la casa desenchufa-
dadelared eléctrica. Una vivienda
capazdegenerarenergiasuficiente
no solo para su mantenimiento,
también para el consumo de un
vehiculo eléctrico todo el afio. Una
casa 100% renovable y 0% emisio-
nes, una familia que se desenchufa
de la red eléctrica y aparca los car-
burantes f6siles.

Sociedad cur

Inmaculada Palomo con la estatuillay el diploma

Rafael Renddnen el estrado

Rafael Renddn

Bodegas Fundador

en la Universidad Pontificia

Comillas, Administracién y
Direccién de Empresas en la Uni-
versidad Internacional de La Rioja,
Direccién de Empresas Alimenta-
rias en San Telmo Business School,
IngenieriadeSistemasenlaUniver-
sidad Complutense de Madrid e
Ingenieria Técnica Industrial en la

| studié Viticulturay Enologia

de Cadiz. Comenzd su trayectoria
como ingeniero de Robética en
Ford Motor Company en El Puerto
de Santa Maria desde 1993 a 1999.
En ese mismo afo, se incorpora a
Bodegas Fundador comoingeniero
deProduccién, pasando posterior-
mente a desempenar funciones
comoJefe deProyectos, Jefede Eno-
logfa, Director de la Cadena de Su-

ministros, Director de Bodegay, en
2015laDirecciéon Generalen Bode-
gasFundador, consiguiendologros
como la transformacién del nego-
cioenunamodernaempresaartra-
vés delaregeneracion tecnoldgica,
conlainnovaciéndesusproductos
yprocesos, la colaboraciéon con en-
tidades culturales, organizaciones
socialesy de ensefianza.

Fue nombrado por «Forbes»
Hombre del Diacomo Director Ge-
neral de Bodegas Fundador en
2019, y galardonado por la CEOE
por el cumplimiento delos Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible.

Carlos Paramio Fuertes
Grupo Macap

arlosParamio Fuertes inicié
C su andadura profesional

con solo 16 afos con la or-
ganizacion de diferentes eventos
deportivos. Con 17, comienza a
trabajar en el Grupo de formacién
Arithmos, dedicandose alaforma-
cién general en empresasy gestio-

Técnicos Industriales (Cogiti). En
2015, yasus 22 aios, fundael Gru-
po Macap, Consultora Integral de
formacién-rrhh y prevencién de
riesgos laborales. Enla actualidad,
cuentaconmasde 700 clientesyun
campo de actuacién muy diversi-
ficado en diferentes areas.

Entre sus retos m4s cercanos es-
tan el introducirse en el sector e6-

nandoigualmente dicho dmbitoen
el Consejo General de Ingenieros

lico con la reciente homologacién
como centrodeformaciéninterna-
cional dela Global Windar Organi-
zation, ademas de consolidar la
rama de consultoria y asistencia
técnica en prevencion de riesgos
laborales, en la cual se estima un
crecimiento en el 2022 del 50%, con
un equipo excelentes y reconoci-
dos profesionales en la materia.
Como complemento asuforma-
cion empresarial, en la Escuela de
Organizacién Industrial (EOI), rea-
liz6 el Master in Business Adminis-
tration (MBA) y el méster Project
Management Professional (PMP).

Carlos Paramio posa junto al padre Angel

Sociedé
sl m
S0¢

Alfonso Rodriguez-Hevia, director de Relaciones Institucionales, con el premio

Juan Gonzalez Herrero Grupo Herrero Brigantina

ciado en Econdmicas por la

Universidad de Oviedoy MBA
por IDE-CESM. Posee también es-
tudios en Derecho y Ciencias Poli-
ticas por la UNED. Ademads de ob-
tener la Certificacion del «Fintech
Programme» de la Universidad de
Oxford, Programa para Consejos
de administracién por ICEA, pro-
grama para consejeros de ESADE,
asi como «Financial Risk Manage-

J uan GonzalezHerrero eslicen-

ment Products» por el World Bank
Group. Cuenta con més de 20 anos
de experiencia en puestos directi-
vos del sector bancario y asegura-
dor. De esas dos décadas trabajé
mésdecincoanosenelBanco San-
tander como Responsable Territo-
rial Bancaseguros y Pensiones.
Sufirma, Grupo Herrero Brigan-
tina, es una empresa que ofrece un
servicio integral y a la carta de ser-
vicios financieros: hipoteca Bri-

gantina, préstamo azul, inversion,
ahorro, planes de pensiones, segu-
ros, asesoria de riesgos. Siempre
con el objetio de conseguir la exce-
lencia siendo un «referente» en su
sector. «La calidad y solvencia de
nuestros competidores, y las de-
mandasdeun cliente cadavezmaés
formado e informado han supues-
to un importante incentivo a la
horademantenernuestrosvalores
corporativos», reconocen.
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Manuel Hernandez Cansino

FINETWORK

evillano, licenciado en

S Ciencias Empresariales por
laUniversidad de Cérdoba.
Actualmente es CEO en FINET-
WORK, la compania que, desde
hace algo mas de dos afos, se ha
convertido en la alternativa en el
sector de las telecomunicaciones.
Sudilatadaexperienciaprofesional
comenzden PROCTER & GAMBLE

SPAIN, donde realizé labores de
venta delos productos delamarca,
llegandoatenerresponsabilidadde
producto a nivel nacional de la ca-
tegoria de detergentes y suavizan-
tes. Su carrera pasa también por el
mundo de las telecomunicaciones
alincorporarse en ORANGE ESPA-
NA (donde tras responsabilidades
territoriales en ventas, alcanzé el

puestode Director Generaldel rea
low cost de la compania) y poste-
riormente como CEO enel GRUPO
AHI+(dondeseenfocd enlagestion
deinfraestructurasy comercializa-
cién de servicios integrales de tele-
comunicaciones en lamitad surde
Espaiia), antes del cual ejerci6
como Director General Corporati-
vo de Ventas en PESCANOVA,
como responsable de ventas de to-
doslos productos anivelmundial y
en todos los canales donde opera
esta multinacional (Espana, Italia,
Francia, EE UU, Grecia, Portugal,
Japén, China, Alemania, UK...).

Manuel Hernandez Cansino

Socied:
de Fom
Social y

Juan Manuel Lombardo es director general de FIDESOL

Juan Manuel Lombardo FIDESOL

octor enInforméticayeco-

D nomista, con 25 anos de
trayectoria en el &mbito de
lainnovacidn, desde 2009 su carre-
ra estd totalmente ligada como Di-
rector Generala FIDESOL (Funda-
cion I+D del Software Libre), un
Centro Tecnoldgico de I+D+i refe-
rente en tecnologias emergentes
desde hace més de una década.
También es presidente del Consejo
de Administracién de OPENINGE-

NIUS, que esunaEBT (Empresade
Base Tecnoldgica)especializadaen
llevar a mercado innovacién tec-
noldgica. Su actividad ejecutiva'y
de direccién la comparte con su
actividad emprendedora, siendo
socio fundador de empresas con
mas de diez anos de trayectoria'y
consu gran pasién, ladocencia: es
profesor de postgrado en UNIR
(Universidad Internacional de La
Rioja) en el area de gestion de pro-

yectos tecnolégicos y profesor de
gradoypostgradoen ESCO Grana-
da (Escuela Superior de Comuni-
cacion y Marketing).

Pertenece a diversos foros cien-
tificos como el Foro de Economia
del Aguay participa activamente
en proyectos de [+D tecnoldgicos.
Esautordenumerosostrabajosde
investigaciéon publicados enrevis-
tas, libros y actas de congresos
nacionales e internacionales.

Sergio
Palacian

Al frente de
Meridiem
Games

s el CEO y fundador de la
E compainia. Profesional dela
industriadelosvideojuegos
con una experiencia de mas de 18
anos, en 2014 funda Meridiem Ga-
mes empezando desde cero hasta
conseguir con mucho esfuerzo y
profesionalidad un catdlogo de
mas de 100 referencias anuales.
Con el paso del tiempo la empresa
creceyconsiguellegar a otrosmer-
cados, logrando ampliar su nego-
cio en mas de 30 paises, distin-
guiéndose por conseguir hacer
ediciones con una gran calidad
para todo tipo de jugadores.

Alolargo desu cortatrayectoria,
Meridiem Games ha conseguido
colocarse entre una de las empre-
saspioneras espafnolasmasimpor-
tantes de este sector. Suconstancia
ysus ganas de hacer las cosas bien
por parte de sus profesionales ha-
cen que una empresa de estas ca-
racteristicas tenga una progresién
yuncrecimiento tanimpresionan-
te como el que tiene. «La suma de
todo esto mas la mezclay estrecha
colaboracién de un equipo con
muchotalentohace quetengamos
un proyecto independiente con
mucho futuroy, afirma el CEO.

Sergio Palacian posa con el premio

Salustiano Torre posa tras recibir el galardon

Salustiano Torre Casado
Real Jardin Botanico

rofesional con mas de 15
Paﬁos de experiencialaboral
como Coordinador de Pro-
yectos Europeos de I+D+i y Res-
ponsable Técnico-Cientifico para
los Servicios de Contratacién y
Asuntos Generales de I+D+i. Es
evaluador de proyectos de I+D+i
para la Agencia Estatal de Investi-
gacién del Ministerio de Ciencia e

Innovaciényparaotros programas
definanciacién deI+D+ieuropeos.
CEO/Co-funder de Langenomics
Biodetect S.L. -Spin Off del CSIC
para la deteccién precoz de inva-
siones biolégicas provocadas por
especiesinvasoras (virus, bacterias,
hongos) mediantelautilizaciénde
sistemas de alta computacién bio-
informatica y tecnologia de se-

cuenciacién portatil nanopore,
también es un cualificado gestor
para la redaccidn, justificacion y
coordinacién de propuestas de di-
ferentesprogramasdefinanciacion
europea tipo H2020, Erasmus +
KA2, Life, Interreg, Cosme, Efc, Rec,
Eureka, etc.
CoordinadordeproyectosEDU-
SIyURBACT en ciudades espano-
lasyportuguesas, enlaactualidad
ejerce como coordinador general
del proyecto LIFE17 CCA/
ES/000088-MyBUILDINGis-
GREEN en el centro de investiga-
cion Real Jardin Botdnico (CSIC).



LA RAZON e Jueves. 27 de enero de 2022

PREMIO MEJOR TRAYECTORIA PROFESIONAL 7

Los responsables de la empresa posan con la figuray el diploma

Francisco Javier Lara Salmerdn
Viveros Mas de Valero

iveros Masde ValeroS.L.se
\/ crea en 1996 en Segorbe

(Castell6n) partiendodeun
proyecto germinado en la mente
del gerente, Francisco Javier Lara,
yapoyadoincondicionalmente por
Manuel Vicente Martinez, los cua-
lesconstituyenlabasesocietariade
la misma. En estos 25 afos trans-
curridos, han pasado de ser una

pequena compaiifa que daba em-
pleo a media docena de personas,
alo que es actualmente: un vivero
productor de planta ornamental
con 250 empleados, sugran capital
humano; 150 hectéreas de cultivo,
queproducen mésdedosmillones
deplantasanuales; 200.000 metros
cuadrados de invernaderos y um-
braculosy 15.000 metros de expo-

sicién, enlos que cultivan sus plan-
tas de referencia: palmaceas,
principalmente Trachycarpus for-
tunei; olivos, desde los de peque-
nos tamanos a magnificos ejem-
plares; Yuca rostrata, trepadoras,
arbustos, arbolesde sombraycual-
quier especie y variedad que de-
mande su clientela. Por todo lo
cual, Viveros Mds de Valero ha lle-
gado a ser un referente en Espana
y en Europa, con una importante
proyecciéninternacional, estando
llamado a ser en estos momentos
uno de los mds importantes pro-
ductores del mundo.

Manuel Benavente Cuesta
Gestory profesor

icenciado en Derecho porla

|_ Universidad de Salamanca
complementado con un
Master en Derecho del Trabajo y
Asesoria Laboral porla EscuelaIn-
ternacional de Negocios. Ha cursa-
do también el Programa de Alta
Direccidn en Instituciones Sanita-
rias,impartido porIESE. Llevamaés
de una década como director ge-

neral de la Fundacién Hospital
General de la Santisima Trinidad
(FHGST), ala que se incorporé en
2008 como director de RRHH, des-
pués de ejercer como abogado in-
dependiente 20 anos. El pasado
afo asumié la presidencia de la
Asociacién Empresarial de Centros
deHospitalizacién Privadade Cas-
tilla y Le6n (SANICYL), labor que

compagina con la formacién de
nuevos profesionales sanitarios,
como profesor de Legislacién y Eti-
ca Profesional del Grado en Enfer-
meria de la Universidad Pontificia
de Salamanca. Gracias al compro-
miso del equipo de profesionales
ha podido abordar proyectos de
mejora de la calidad asistencial y
delosprocesosinternosy externos,
la ampliacién dela oferta de servi-
cios, asi como la renovacién de las
instalaciones y la transformacién
digital. Con él como director, la
Fundaciénhasidoreconocidacon
varios galardones.

Manuel Benavente en el estrado

Los maximos responsables de la firma tras el premio

. -~dad EUuro
£ Fomento
y Cultur

Jorge Almoril La Botica de los Perfumes

delasprincipalescadenasde

perfumeria, ambientacién
para el hogar y cosmética natural,
tienesusorigenesen2011, cuando
abri6 su primera tienda en Mérida
(Badajoz). Desde ese momento y
tras la espectacular acogida, co-
menzo su expansion a través del
modelodefranquicia. Adiadehoy,
han celebrado més de 190 apertu-
ras de tiendas repartidas por toda

| aBoticadelosPerfumes, una

la geografia espafiola y en paises
como Francia, Italia y Portugal, asi
como en Nueva Caledonia, siendo
la primera franquicia espafola en
aterrizar en aquel territorio.
Elmodelodenegocio,basadoen
la innovacion, la calidad y la alta
rentabilidad, junto con la rapida
respuesta alas demandas del mer-
cado, han permitido suvertiginosa
expansiényunaexcelente acogida
de los consumidores. Estos

anos de crecimiento, de desarrollo
comercial, de evolucion, de supe-
rar cadareto planteado han hecho
que La Botica de los Perfumes sea
una marca sinénimo de calidad y
bienestar. Siguiendo la estela del
éxito, y por el caracter emprende-
dordesusfundadores, sonmuchos
los proyectos que han nacido de la
mismailusién, comolacadenaDe-
luxe Hostels & Suitesy otrasempre-
sas del sector inmobiliario.

Antonio Romero

Pilotes Genisol

ilotes Genisol esuna empre-
Psa fundada en el ano 2001,
pero su experiencia en este
sectortan especificoesmuchoma-
yor, ya que cuenta con mas de 30
anos de experienciarealizando la-
boresde cimentaciones especiales
y construccién de plantas fotovol-
taicas edlicas. Su fundador, Rafael
Gémez Serrato, basé el trabajo en

un continuo esfuerzo diario por
dotar de la méxima calidad a los
serviciosqueofreciaa susclien-
tes. Desde entonces, la empresa
crece ano a afno y, por ello, incor-
poranuevos servicios, tecnologias
y profesionales especializados.
Grupo Genisol es ademads una
empresa comprometida con la
economia circular y la sostenibili-

dad. Paraello, cuentaconunaserie
de directrices y un sistema de ges-
tién de calidad y medioambiente.
Suobjetivo esbuscarun desarrollo
sostenibleycompatibilizar calidad
de servicio y respeto al entorno.

La compania cuenta con una
plantillade mas de 90 trabajadores
y con mas de diez empresas cola-
boradoras,llegandoatenermas 200
trabajadores en produccion. La
sede principal se encuentra en
Lantejuela (Sevilla), y tiene tam-
bién una delegacién en la zona
centro, en Getafe (Madrid), y otra
en levante ubicada en Murcia.

edad Europt

-

.
)

b |

'.'”(l|

Antonio Romero junto a Maria Isabel Gémez tras recibir el premio
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José Carlos Redondo Herrera
Nomads Turismo

rofesional del sector de la
Pcomunicaci()n, José Carlos
Redondo Herrera cuenta
conmasde 15 afios de experiencia
en este &mbito y con una amplia
trayectoria en la estrategia e im-
plantacién en diferentesterritorios
nacionaleseinternacionales. Inno-
vador y visionario en diferentes
campos, revoluciono el sector tu-

ristico con su modelo de negocio
Nomads Turismo, cuyo valor dife-
rencial es la mejora de la comuni-
cacion del propio cliente creando
estrategias y productos para ello.
Actualmente estd generando una
expectaciény seimplanta por me-
diomundo. Porellomismo, hasido
premiado en los European Tech-
nology Awards 2021 al mejor pro-

yecto de innovacién tecnoldgica
del ano a nivel europeo.

Desde los 20 afos ha materiali-
zado distintos proyectos persona-
les donde ha obtenido gran expe-
rienciaen el sector delahosteleria,
eventos y representacion. Conoci-
mientos quelehanservidoasuvez
para ir creando las marcas de la
compaiifa como son: la Agencia
Pentabrand, Nomads Marketing,
Yomeaburro.com, Las Ninas del
vino y la citada Nomads Turismo.
Ademés, lleva dos proyectos como
La Tribu Nomads y Lux-Andalus
Experiences, de reciente creacion.

José Carlos Redondo tras recibir el galardén

Joaquin Riera en el estrado
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Joaquin Riera
Buendia
Auditory
empresario
de software

economista, administrador

concursalyauditor de cuentas
conmasde25anos de experiencia
profesional que, paralelamente al
desarrollo de su profesion, dirige
desde hace siete afios la empresa
Argus Control Security, dedicada
a la investigacion y desarrollo de
software, una empresa centrada
enlaingenieria, creacion, desarro-
llo, integracién y mantenimiento
de sistemas informdticos multi-
plataforma dedicados al diseno,
desarrollo e impulso de ciudades
inteligentes.

J oaquin Riera Buendia es un

Entre los productos desarrolla-
dos bajo su direccion esta Argus
CVG, que es una aplicacién mévil
patentada que acelera la peticién
deauxilio porparte delasvictimas
de violencia machista. Funciona
de manera que el sistema envia
una alerta compuesta por geo po-
sicién, audio y video en tiempo
realalaunidad deintervencionde
la policia mds cercana. También
destaca STA, un sistema que emi-
te alertas en tiempo real que son
comunicadasal centromédicode
referencia de un paciente para su
atencion inmediata.

José Maria Erana Ingram
Micro Services Spain

icenciado en Ciencias Eco-

|_ némicas y empresariales, y
licenciado en International
Business por la Universidad de
Berkeley, José Maria Erafa co-
menzdé su andadura profesional
como Responsablede Logisticaen
la compaiiia Vodafone en 1995
encargado del proceso de pedi-
dos, aprovisionamiento de sim

cards y gestion logistica de com-
pras. En el ano 2000 pasé a ser
Vodafone Account Manager den-
tro de One20ne Logistic Solutio-
ns. En 2016 Ingram Micro adquie-
re One20ne y continué como
gestor de la cuenta de Vodafone
hastaelano 2018, cuando esnom-
brado Country Manager para to-
dos los servicios logisticos desa-

rrollados por la compaiia en
Espana.

José Maria Erafa de Castro con-
tinda con el mismo puesto en la
actualidad, donde realiza labores
de aplicacién de estrategias para
fomentarlaventade Servicios Lo-
gisticos, atencién al Cliente y
Orientacion a Resultados, asi
como en laimplementaciény co-
ordinacién en la empresa de las
politicas de Recursos Humanos,
implantacién de nuevas tecnolo-
gias, digitalizaciénypoliticasrela-
tivas a la conservacién del medio
ambiente.
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José Maria Erana envié un mensaje a los presentes

Eva Molina

Eva Molina
Barber Alta
direccion
en HPS
Hospitales

vaMolina es Commercial &

E International Department
Manager DEHPS - Hospital
Perpetuo Socorro. Ha desarrolla-
do précticamente toda su trayec-
toria profesional en esta empresa,
quenace en 1959y que se ha con-
vertido enlaactualidad enuno de
los mayores hospitales privados
del pais. Con més de 250.000 con-
sultas externas al afio, mds de 500
urgencias diarias con més de 50
especialistasen el servicio, masde
11.000intervenciones quirurgicas
anuales y casi 300 especialistas,
HPSes el hospital privado derefe-

rencia en Las Palmas de Gran Ca-
naria.

Actualmente lidera un equipo
multidisciplinar conelque aborda
los proyectos de expansion einter-
nacionalizacién de HPS Hospita-
les. Entre los diferentes planes de
crecimiento del Hospital cabe
mencionar entre otras la apuesta
por la Cirugia Pl4stica, Estéticay
Reparadora & Medicina Estética,
potenciadounanuevaUnidades-
pecializada en este area 'y dotada
de los tltimos avances tecnologi-
cos del mercado de la salud y la
belleza.
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